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115年度教育部教學實踐研究計畫南區區域基地  跨校教師社群申請表
第一部分　基本資料
	社群名稱
	人工智慧融入高擬真模擬教學之教學實踐研究跨校社群

	執行期間
	115年4月1日起至115年10月30日止

	申請人
（召集人）
	陳美芳
	職稱
	教授

	學校/單位別
	國立臺南護專護理科
	聯絡電話
	06-2110600*280

	手機
	0932720613
	學門領域
	護理-急重症

	E-mail
	meifang0302@gmail.com

	□曾經申請教學實踐研究計畫    █曾獲核教學實踐研究計畫 (獲核計畫資料: 年度/計畫名稱) 
114年青銀共學在社區關懷據點的實踐： 骨科教育遊戲融入內外科護理學之行動研究
113年傳染病教育桌遊融入內外科護理學對青銀共學之行動研究-以社區關懷據點為實踐場域
112年全景型VR互動式教材融入急症護理學對五專學生之行動研究
111年探討團隊導向情境模擬教案融入內外科護理學對五專學生之學習成效

	本社群成員是否曾獲得前年度南區基地跨校教師社群補助？
█否

	社群成員

	姓名
	學校
	單位
	職稱
	email
	學門領域

	1
	蔡俊欽
	南臺科技大學
	半導體與光電工程系
	副教授
	tsaichunchin812@gmail.com
	光電

	
	█曾獲核教學實踐研究計畫 
114年STEAM教育融入大學第一門課程-光電工程概論之行動研究
113年在地性綠能案例的STEAM教學法融入能源工程課程之行動研究
112年全景型VR互動式教材融入機電與能源實習之行動研究
110年應用賦權理論於LED原理與應用教學提升學習成效之研究

	2
	吳佳珊
	國立臺南護專
	護理科
	副教授
	chiashan@ntin.edu.tw
	護理
精神科

	
	█曾獲核教學實踐研究計畫 
114年度/青銀”玩”味好心情：運用教育桌遊融入精神科護理學之社區老年精神健康實踐研究
110年度/情境翻轉桌遊式學習以提升精神科護理之學習知能

	3
	張雅雯
	國立臺南護專
	護理科
	助理教授
	yawen@ntin.edu.tw
	護理
產兒科

	
	█曾經申請教學實踐研究計畫    □曾獲核教學實踐研究計畫 (獲核計畫資料: 年度/計畫名稱)  □曾經通過教學實務/教學實踐研究升等 (學年度:   )   (請勾選)

	4
	張祐瑄

	國立臺南護專
	護理科
	副教授
	fionachang@ntin.edu.tw
	護理
內外科

	
	█曾經申請教學實踐研究計畫    □曾獲核教學實踐研究計畫 (獲核計畫資料: 年度/計畫名稱)  □曾經通過教學實務/教學實踐研究升等 (學年度:   )   (請勾選)

	5
	陳淑娟

	國立臺南護專
	護理科
	副教授
	sandra@ntin.edu.tw
	護理
精神科

	
	█曾經申請教學實踐研究計畫    □曾獲核教學實踐研究計畫 (獲核計畫資料: 年度/計畫名稱)  □曾經通過教學實務/教學實踐研究升等 (學年度:   )   (請勾選)

	社群助理(如無則免填)

	姓名
	學校
	單位
	職稱
	電話
	email

	
	
	
	
	
	

	社群探討涵蓋議題層面 
(可複選)
	□如何拓展教師教學成效		█如何開發課程教材或方案
█如何開創創新課程			□如何實踐在地連結
□如何評估及改善學習成效研究方法或工具
□行動研究與評量工具發展
█教學研究論文撰寫
□其他與教學實踐研究相關之議題：____________________________________

	總經費
(上限5萬)
	４３０００元整

	召集人切結
(親簽並掃描)
	█已知悉社群核定後於執行期間不可變更社群成員。
█已知悉社群執行完畢後須參加期末社群成果分享會，方完成當年度執行事宜。
█已知悉社群執行歷程與相關成果(活動紀錄表、社群成果簡報/海報)授權區域基地公開分享

召集人簽章：[image: ]     民國115年４月２日





115年度教育部教學實踐研究計畫南區區域基地  跨校教師社群計畫書

一、問題意識與社群目標
（一）問題意識
    近年來，高擬真模擬教學已成為護理與健康照護專業教育中培養臨床判斷、急救應變與團隊合作能力之核心教學策略。然而，實務教學現場仍普遍面臨下列困境：(1)實體高擬真模擬教學高度仰賴場地、設備與人力資源。多數學校受限於模擬中心數量有限、設備成本高昂及師資培訓不易，使學生可實際參與模擬的次數與深度不足，難以支持重複練習與差異化學習需求。(2)模擬教學之教學品質與學習成效高度依賴教師經驗。在情境引導、即時回饋、學習評量與反思引導方面，常因教師教學風格與經驗差異，導致學習歷程與成效不一致，也增加新進教師進入模擬教學的門檻。(3)傳統模擬教學在課前準備與課後延伸學習上的支持有限。學生多集中於課堂當下的操作與演練，較難在課前進行情境熟悉，或於課後持續進行反思、補強與能力維持，影響學習遷移至臨床實務的深度。
    隨著人工智慧（Artificial Intelligence, AI）技術快速發展，AI 輔助之線上模擬系統具備即時回饋、情境動態調整、學習歷程紀錄與個人化學習支援等特性，為突破既有模擬教學於護理與健康照護教育中的限制提供嶄新契機。此類系統不僅可支援內外科臨床判斷訓練、產兒科生理變化與緊急狀況處置、急重症急救流程與團隊合作演練，亦能延伸應用於精神科溝通技巧與臨床情境決策訓練，強化學生在不同臨床專科中的整合性學習經驗。然而，目前多數教師在 AI 融入模擬教學的實務應用上，仍多停留於工具操作或系統使用層次，缺乏以課程目標為導向的系統性教學設計、教學實踐研究經驗，以及跨校、跨專業的交流與協作平台。特別是在內外科、產兒科、急重症與精神科等專業領域中，模擬情境的設計深度、學習歷程分析與評量方式，往往高度仰賴個別教師經驗；而工科教師雖具備人工智慧、系統架構與資料分析等技術專長，卻較少有機會與臨床教師共同參與教學設計與教學研究，導致 AI 技術潛力難以有效轉化為符合教學現場需求的教育應用。因此，有其必要建立一個跨校、跨領域之教師專業社群，整合內外科、產兒科、急重症與精神科臨床教師，以及工科教師之專業知能，透過共同備課、協同教學設計、教學實踐研究與經驗分享機制，協助教師深化 AI 融入模擬教學之課程設計與實施能力。透過以實證為基礎的教學實踐研究與跨校交流，回應真實教學場域中學生學習需求與課程發展問題，並促進 AI 輔助高擬真模擬教學之永續發展與擴散應用。
（二）社群目標
    基於上述問題意識，本跨校教師社群以「人工智慧融入模擬教學之教學實踐研究」為核心，設定以下具體目標：
1.建構 AI 融入模擬教學之共同問題意識與教學語言
   透過跨校教師對話與案例交流，釐清不同教學場域（如工科、護理科教育）在模擬教學中面臨的共通問題，建立 AI 融入模擬教學的共同理解與實務脈絡。
2.促進 AI 輔助模擬教學之教學設計與教學實踐研究能力
引導社群教師將 AI 工具實際融入課前、課中與課後之模擬教學流程，並以教學實踐研究方法（如行動研究）系統性檢視其對學生學習成效、學習歷程與教學運作的影響。
3.比較並反思 AI 線上模擬與傳統實體模擬之教學運作差異
   從教師教學負荷、時間安排、資源使用與學生學習經驗等面向，分析不同模擬模式之優勢與限制，作為未來課程調整與教學決策之依據。
4.發展可轉移、可擴散之 AI 模擬教學實務模式
   透過社群共備與成果整理，形成具參考價值的教學設計原則、課程範例與研究經驗，促進成果於南區及其他校院之擴散與應用。
二、落實做法 （活動規劃、活動類型、場次、邀請對象、檢核工具）
         本跨校教師社群以「教學實踐研究計畫推動與品質精進」為核心，透過主題講座、工作坊、社群會議等多元活動形式，建構跨校教師交流與共學平台，協助教師精進教學研究設計、強化計畫撰寫能力，並提升教學實踐研究計畫之申請通過率與執行品質。社群活動四場次(見下表)。首先辦理 績優教學實踐研究計畫案例分享講座（5 月及 8 月各 1 場），邀請具豐富教學實踐研究與臨床教學經驗之教師，分享研究設計、教學介入與評審關注重點。其次於 8 月辦理 AI 模擬教案撰寫工作坊，以實作導向方式協助教師將教學創新具體轉化為研究方案。另於 9–10 月辦理 社群會議，由計畫主持人引導跨校教師進行研究構想討論與計畫草案交流，引導未通過老師報告教學實踐研究計畫並給予建議修改，針對研究問題、方法設計與撰寫內容進行精進。本社群邀請對象以南區大專校院護理相關系所教師為主，包含有意申請或曾申請教學實踐研究計畫者，以及對 AI 模擬教學與臨床技能教學研究有興趣之教師。成效檢核將透過活動滿意度問卷、學習回饋與反思紀錄、計畫草案完成情形、實際申請件數及社群參與紀錄進行追蹤，以確保社群活動能有效支持教師教學實踐研究之推動與深化。

115年跨校教師社群活動規劃表
	編號
	主題
	類型
	時間
	擬邀請講者
	講者經歷

	1
	績優教學實踐研究計畫案例分享
	主題講座
	2小時/
預計５月與8月辦理
	謝盛文、趙莉芬
	國立臺南護專特聘教授長庚科技大學臨床技能中心主任暨副教授


	2
	社群會議
	撰寫計畫
	50分鐘，預計預計9-10月辦理
	共同討論，由計畫主持人陳美芳主持
	111-114榮獲教學實踐研究計畫補助
建立臺南護專臨床技能中心與模擬教案編制者

	3
	長庚科技大學AI模擬教案撰寫工作坊
	工作坊
	3小時/
預計8月辦理
	趙莉芬/簡麗瑜
	長庚科技大學臨床技能中心主任暨副教授
長庚科技大學副教授

	4
	教學實踐研究計畫撰寫個別輔導
	個別輔導
	預計9-10月辦理
	唐善美、陳美芳
	國立台南護專副教授、教授




三、預期效益與檢核方式
         本 115 年跨校教師社群以「精進教學實踐研究能量」及「推動 AI 融入課程與模擬教學」為核心目標，透過主題講座、社群會議、工作坊及個別輔導等多元活動形式，促進跨校教師之專業對話與經驗交流，強化教學實踐研究計畫之撰寫能力與執行品質，並提升學術產出與教學創新成效。其預期效益與檢核方式說明如下：
一、預期效益
1.提升教師教學實踐研究計畫撰寫與執行能力：透過績優教學實踐研究計畫案例分享與計畫撰寫輔導，協助社群教師掌握研究設計與成果呈現要點，提升計畫通過率。
2.深化跨校與跨域教學專業交流：結合成大醫院與長庚科技大學臨床技能中心之實務經驗，建立穩定之跨校合作與資源共享機制。
3.推動 AI 融入課程與模擬教學設計：透過 AI 模擬教案撰寫工作坊，引導教師將人工智慧技術實際應用於課程與教學活動中。
4.提升研究成果之學術產出與能見度：鼓勵社群成員將研究成果投稿至國內外學術期刊（如 SSCI）。
二、檢核方式與量化指標
	序號
	項目
	檢核方式
	預期成效之量化數據
	備註

	1
	辦理社群會議
	社群會議場次數
	2 場
	含計畫討論與經驗交流

	2
	績優教學實踐研究計畫案例分享
	計畫案例分享件數
	2 件
	邀請績優計畫主持人

	3
	至科技大學參訪並舉辦工作坊（３ 小時）
	科技大學參訪場次數
	1 場
	AI 模擬教案撰寫

	4
	AI 融入課程
	結合 AI 創新／跨域課程數
	2 門
	實際導入教學

	5
	通過 116 年教學實踐研究計畫
	社群成員通過件數
	5 件
	社群成員

	6
	投稿 SSCI 期刊
	論文投稿數
	1 篇
	教學實踐研究成果



四、預期目標與成果
        本跨校教師社群以「人工智慧融入模擬教學之教學實踐研究」為核心，透過社群運作、跨校交流與教學實踐研究推動，期能在教學創新、教師專業成長與研究產出等層面，形塑具實證基礎與可擴散之教學模式。其預期目標與成果分述如下：
(一)質化指標
1.深化人工智慧融入模擬教學之教學實踐能力
     社群教師將實際運用人工智慧輔助之線上模擬或數位模擬工具，融入護理及健康照護相關課程（如急症護理、臨床判斷、ACLS Megacode 等），發展符合課程目標之教學設計與學習活動，提升學生臨床思辨與決策能力。
2.強化教學理論與實務教學現場之連結
    透過教學實踐研究案例分享與共同討論，引導教師以研究視角檢視自身教學問題，將教育理論、學習科技與實務教學情境相互對話，促進教學設計的系統化與可檢證性。
3.促進跨校教師交流並提升模擬教學專業素養
    透過定期社群會議、跨校交流分享會與區域教師工作坊參與，促進不同校院教師在模擬教學經驗、AI 工具應用與教學評量策略上的交流，建立穩定且具支持性的教師專業社群。
4.發展創新與跨域教學模式
    結合人工智慧、模擬教學與臨床實務場域，推動創新或跨域課程之設計與實施，促進教學內容與產業、臨床需求之連結，提升課程的真實性與應用性。
(二)量化指標
1.社群運作與交流活動
   辦理社群會議共 3 場次，作為共同備課、經驗分享與研究討論之平台。
2.辦理學校與舉辦工作坊參訪 1 場次
    深化教學設計與臨床實務情境之連結，回饋模擬教學內容修正。參加區域教師1 場次，吸取區域基地教學實踐推動經驗。
3.辦理教學實踐研究計畫案例分享 2件，促進社群成員研究構想精進。
4.個別專家輔導協助並促成社群成員通過 116 年教學實踐研究計畫共 5 件，強化教學實踐研究  量能。
5.教學創新與課程成果
   結合人工智慧或跨域元素之創新／跨域課程 2 門，落實教學創新於實際課程中。學術研究與實務連結
6.完成 SSCI 期刊論文投稿 1 篇，將社群成果轉化為具國際能見度之學術產出。

(三)整體效益

        本社群預期能以「人工智慧融入模擬教學」為共同主軸，累積跨校教師之教學實踐研究經驗，形成具可行性、可驗證與可擴散之教學模式，並作為後續擴大推動南區跨校教師社群及深化教學實踐研究的重要基礎。。

（1）共同績效目標
	序號
	項目
	檢核方式
	預期成效之量化數據
	備註

	1
	申請116年教學實踐研究計畫
	社群成員申請件數
	6
	


[bookmark: _Hlk94018529]※本項為本案社群必達成指標，預期成效以3件（含）以上為擬列原則。
（2）自訂績效目標（自訂具體可驗證之指標）

	序號
	項目
	檢核方式
	預期成效之量化數據
	備註

	1
	辦理社群會議
	社群會議場次數
	3
	

	2
	績優教學實踐研究計畫案例分享
	計畫案例分享件數
	2
	

	3
	至科技大學參訪並舉辦工作坊(３小時)
	科技大學參訪場次數
	1
	

	4
	AI融入課程
	結合AI創新／跨域課程數
	2
	

	5
	通過116年教學實踐研究計畫
	社群成員通過件數
	5
	

	6
	投稿SSCI期刊
	論文投稿數
	1
	









五、經費
	經費項目
	計畫經費明細

	
	單價
	數量
	總價
	說明

	業務費
	講座鐘點費
	2000
	8
	16000
	依講座鐘點費支給表規定，每小時至多2,000元整(講者為國立中山大學教師則每小時至多1,000元整)

	
	專家諮詢費
	25000
	２
	5000
	每次至多2,500元為限(國立中山大學教師不可支給諮詢費)

	
	國內差旅費
	15420
	15420
	15420
	臺南-桃園來回1190*2*6位，捷運或巴士一位140，台南沙崙50(來回)

	
	工讀費
	
	
	
	每位工讀生勞保及勞退金共計約233元/每日，每日上限時數8小時。
編列工讀費時應包含勞保及勞退金費用。
(若一天聘雇4小時，那每日的勞保勞退共為120元；若一天聘雇8小時，則每日的勞保勞退共為233元。
請注意：若連續聘雇兩天，但每日聘雇4小時，兩日雖共聘雇8小時，但勞保勞退計算為120*2=240)

	
	勞保、勞退
	
	日
	
	

	
	二代健保補充保費
	
	
	443
	（講座鐘點費、專家諮詢費、工讀費…）*2.11%。

	
	影印、印刷及裝訂費
	
	
	
	最高以5000元為限

	
	誤餐費
	        100
	30
	3000
	每人每餐上限120元整。

	
	參考書籍
	
	
	
	須符合社群主題或執行活動所需，最高以3,000元為限

	
	雜支
	[bookmark: _GoBack]3137
	1
	3137
	如文具用品、紙張、錄音帶、資訊耗材、資料夾、郵資。
單一物品單價不可超過2,999元。
最高以5,000元為限

	總計
	43000元


備註1：如表格不敷使用請自行新增。
備註2：相關核銷項目依「教育部補助及委辦計畫經費編列基準表」規定辦理。
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